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Sammendrag

Noodt & Reiding er engasjert av Sametinget til & bistd i 3 utarbeide en rapport med
redegjgrelser og anbefaling om hva et institusjonelt hjem eller senter for joik skal inneholde og
hvilken organisasjonsform den bgr ha.

Rapporten er utarbeidet gjennom et prosjekt med deltakere fra forskjellige
joikeorganisasjoner. Rapporten beskriver hvordan prosjektet er giennomfgrt, hvordan statusen
for den tradisjonelle joiken er i dag og forskjellige behov som den tradisjonelle joiken har i dag.
Behovene drgftes i forhold til tiltak og aktuelle samarbeidspartnere som kan bidra med deres
kunnskap til 3 dekke behovene. Videre drgftes aktuelle organisasjonsformer og tilslutt trekkes
en konklusjon om hvilken organisasjonsform som anbefales og en handlingsplan for hvordan
det institusjonelle hjemmet skal bli etablert.

1. Innledning

1.1 Bakgrunn

Sametinget har i forbindelse med utarbeidelse av rapport for samisk musikk gjennomfgrt mgter
med samisk musikkmiljg for 3 kartlegge status og behov. Der har det tradisjonelle samiske
musikkmiljget vist til flere behov for joik, blant annet rettsvern og dokumenteringsbehov av
tradisjonell samisk joik.

Sametinget har ogsa jobbet med immateriell kulturarv. | den forbindelse har man sett behov
for a gjgre tiltak f@r joiketradisjonen og kulturen gar tapt.

| den politiske plattformen for Sametinget, Sametingsradets tilstedelseserklaering
Muohtacalmmit 2017-2021 er det stadfestet at «Samarbeidspartnerne vil arbeide for etablering
av et institusjonelt hjem for vuelie/luohti/vuolle.»

| Sametingets budsjett for 2017 var det avsatt kr 300 000 til joik og samisk musikk som
omhandlet forprosjekt for et institusjonelt hjem for joik. Sametingets plenum omgjorde
midlene fra sgkerbasert prosjekt til prosjekt i egen regi.

| forbindelse med dette arbeidet har Sametinget i samrad med Samisk kunstnerrad bestemt seg
for & iverksette et prosjekt med ekstern bistand, som med medvirkning fra samiske musikk- og
joikemiljp skal redegjgre for den etablering av et institusjonelt hjem for joik.

Prosjektet skal (fgrst og fremst) ta for seg hele det samiske omradet i Norge.

Videre i rapporten blir begrepet institusjonelt hjem for joik forkortet til I.h.f. joik.



1.2 Oppdraget

Malsettingen til Sametinget med prosjektet er a utarbeide en rapport med anbefalinger, om
hvilke behov et institusjonelt hjem for joik burde dekke, samt at man identifiserer hvilke
omrdder det er st@grst behov G igangsette tiltak.

For @ oppna malet gnsker Sametinget ekstern bistand til 3 avdekke flere konkrete
problemstillinger:

1. Kartlegge hvilke behov et institusjonelt hjem for joik skal dekke.

2. Beskrive hvilke behov det er viktigst a fokusere pa

3. Kartlegge forskjellige organiseringsformer for et institusjonelt hjem, samt gi anbefaling om
optimal organiseringsform



2. Metode, gjennomfgring og organisering

2.1 Metode og gjennomfgring

Arbeidsplanen er basert pa kvalitativ undersgkelse med kombinasjon av informasjonssgk, enkel
dokumentanalyse, intervju og gruppearbeid med brainstorming.

a. Overordnet kartlegging av joik/det tradisjonelle samiske musikkmiljpet

b. Fellessamling der malet er a komme frem til fokusomrader for I.h.f. joik inkl. studiereise til
Senter for Folkemusikk og dans

c. Utarbeide utkast til rapport med forslag til fokusomrader, organisasjonsform og tiltak
d. Hgringsrunde
e. Oppfelgingsmgte med referansegruppen

A. Overordnet kartlegging av joik/de tradisjonelle samiske musikkmiljget

Innledningsvis ble statusen for tradisjonell joik kartlagt gjennom innhenting av informasjon.
Informasjonen skulle gi et bakgrunnsteppe for prosjektets opprinnelse og samtidig gi
informasjon om eventuelle behov den tradisjonelle joiken har i dag.

Metodikk:

A.1 Dokumentanalyse av data fra Sametinget pa gjeldende omrade.

- Holm, A.M. (2012): Tradisjonell joiking og joik — faglig veilederstilling. Samisk
kunstnerrad. Sametinget.
- Kreativ Industri (2015): Statusrapport for joik og samisk musikk. Sametinget.

A.2 Oppstartssamtale pa telefon med prosjektgruppa. Hver av partene fikk i oppgave a lage en
presentasjon for sitt omrade med utgangspunkt i: Status, trender, utfordringer, behov m.m.

B. Prosess-samling i Trondheim inkludert studietur til Senter for Folkemusikk og
dans

Prosjektgruppa deltok pa samling i Trondheim som varte i to dager. Formalet med samling var
todelt:

Del 1
Innledende kartlegging der ulike modeller og strategivalg for det institusjonelle hjemmet for
joik ble drgftet. Opplegg for samlingen var a:

. Presentere kartleggingen - Sametinget og hver av medlemmene i prosjektgruppa la
fram en presentasjon for sitt omrade.

. Hvilke fokusomrader/prioriteringer av oppgaver bgr det institusjonelle hjemmet ha for
a kunne dekke de viktigste behovene (Dokumentasjon, formidling, forskning,



opplaering, egne arrangement, samfunnskontakt, utstillinger, ulike digitale I@sninger,
profesjonell bistand etc.)

. Hvilken organisasjonsform skal det institusjonelle hjemmet for joik ha

° Hvordan skal det lokaliseres: Pa et sted, tilknyttet andre beslektede virksomheter,
spredt, tilknyttet andre samiske el. norske kulturinstitusjoner, flere avdelinger med
forskjellige oppgaver?

) Strategier og tiltak for a fa det institusjonelle hjemmet etablert

Del 2

Prosjektgruppa var pa studietur til Senter for Folkemusikk og dans for a fa innsikt i hvordan
dette senteret er organisert, hvilke oppgaver senter har og i hvilken grad dette er overfgrbart
til et fremtidig institusjonelt hjem for joik. Herunder var malet a fa informasjon om hvilke tiltak
som er gjort innenfor norsk folkemusikk — hva gjgres, hvordan Igses/driftes/finansieres
arbeidet og av hvem?

C. Utarbeide utkast til rapport med forslag til fokusomrader og optimal
organiseringsform

For a sikre innspill fra alle partene og for a fa bekreftet forstaelsen av innspillene ble det
avholdt et oppfglgende mgte med alle deltagerne i prosjektgruppa etter at fgrste utkast av
rapporten var utarbeidet. Dette ga mulighet for deltagerne til 3 drgfte saken med sitt
hjemmemiljg ogsa i etterkant av samling, og eventuelt komme med oppsummerende innspill.

D. Hgringsrunde

For a fa innspill til innholdet i rapporten fra andre interesserte og andre bergrte gjennomfgrte
Sametinget hgringsrunde med 14 dagers frist. Hgringsfristen var 6. april.

E. Oppfalgingsmgte med referansegruppen

Prosjektgruppa ble invitert til et oppfglgingsmgte pa Skype (eller tilsvarende
videokonferansesystem) for a drgfte utkastet til rapporten. Mgtet var todelt:
° Del 1: Presentasjon av utkast til forstudierapport
° Del 2: Innspill fra deltagerne pa fokusomrader og innhold

Etter mgtet ble rapporten ferdigstilt og oversendt Sametinget. Sluttrapporten ble ferdigstilt
innen utgangen av april.

2.2 Forankring

| prosjektet har det veert lagt opp til en grundig involvering av samiske joikemiljg. Etter
Sametingets anbefalinger ble forskjellige organisasjoner for joik og tradisjonelle joikere fra Sgr-
samisk og Lulesamisk omrade invitert med i prosjektet. Beklageligvis hadde ikke de forespurte
joikerne fra Sgr-samisk omrade anledning til 3 veere med. Dermed fikk joikeorganisasjonene



som har medlemmer fra hele landet ansvar for & dekke alle joikedialekter. Andre fikk ogsa
mulighet til 3 komme med innspill giennom hgringsrunden.

2.3 Organisering

|Prosjekteier

Sametinget v/Avdeling for naering, kultur og helse Magne Svineng

|Prosjektteam fra Noodt & Reiding
Prosjektleder Ann Catharina Lango

Prosjektmedarbeidere Harriet Steinkjer Nystu

Kurt Johnsen
Prosjektgruppe
Silja Somby Sametinget Prosjektleder
Ann Catharina Noodt & Reiding AS Prosessleder
Lango
Referansegruppe
Navn Organisasjon

Biret Risten Sara
Hakon Isak Vars
Kirsten Marit Olsen
Nils Johan Gaup
Silja Somby

Siri Wernberg

Sami daiddarraddi/Samisk kunstnerrad
Luovvi-luohteguovddas

Juoigiid searvi

Juoigalasat

Samediggi

Samediggi

Joik er en tradisjonell samisk musikkform og den har en sveert sentral plass i den samiske
kulturen. Joik regnes som den eldste levende musikktradisjonen i Europa. Joik har en saeregen
karakter, og har fa likhetstrekk med andre musikkformer. Joiken bestar av melodi, rytme/takt
og tekst i form av dajahusat. Joiken kan i dag deles i to deler, tradisjonell joik og eksperimentell
joik. Tradisjonell joik bestar kun av en vokal, mens eksperimentell joik er instrumenter/sang
kombinert med joikevokal.



Det finnes forskjellige joikedialekter over hele Sapmi. Sgr-samisk, lulesamisk og nordsamisk har
hver for seg en egen joikedialekt, en unik form for fremfgring av joik. Det har fra gammelt av
veert forskjell mellom omrader og slekt pa joiketradisjonen.

Tradisjonelt har ikke joik kun vaert musikkunderholdning. Det er et kommunikasjonsverktgy og
en del av identiteten og tilhgrigheten til mennesker. «Personjoiken er personlig, den viser
kjaerlighet, naerhet og omsorg» (Utdrag fra presentasjon).

Joik ble forbudt i Norge under laestadianismen, og ble av kristendommen ansett som synd.
Fornorskningen og den laestadianske trosretningen fgrte til at mange samer sluttet a joike og
viderefgrte ikke joiken til kommende generasjoner.

3. Status — trender og interesse

| dette kapittelet er innholdet om joikens status fra presentasjonene fra prosess-samlingen
oppsummert. Statusen er skissert i faktorene trender, synlighet, aktive miljger, dokumentasjon
av joik, opplaering og formidling, rekruttering, digitalisering, rettighets- og eierforhold, vern og
bevaring, gkonomisk bistand samt samfunnskontakt.

Sammendrag fra presentasjonene

Trender

Joikebruken og status er varierende fra omrade til omrade. Joikebruken star i dag sterkest i
Indre Finnmark. Der oppleves det at interessen for joik blant barn og unge er gkende, men det
er likevel fa unge som joiker i forhold til joikere i den eldre generasjonen. | Sgr-samiske og
lulesamiske omrader er det i dag lite joikemiljg og fa utgvende tradisjonelle joikere.

Trenden i dag er at joik skal produseres og spilles med instrumentelt akkompagnement (at
joiken blir avstemmet etter instrumenter), altsa eksperimentell joik.

Det er i dag fremdeles en levende teori om at joik er synd, bade i kristen tro og i samisk
samfunn. Det er fortsatt noen samiske familier som anser joik som synd og der joik ikke er en
del av deres liv. Mange barn og voksne skjemmes over a joike, og noen barn vil ikke joike pa
grunn av at de fgler en skam og at det er synd. Joiken har derfor fortsatt lav status ogsa i deler
av det samiske samfunnet.

Storsamfunnet har i liten grad tatt ansvar for a bevare tradisjonell joik. Joiken er bevart pa
grunn av enkelt menneskers interesse for joik.

Synlighet

Joiken er i dag lite synlig i media. | hverdagen spilles litt tradisjonell joik i naerradio og i NRK
Sapmis radioprogram. | forskjellige sosiale medier har joiken vokst frem, og blitt synlig. Det har
ogsa den siste tiden vokst frem interesse fra storsamfunnet. Joik er blitt synlig i forskjellig TV
underholdning, som i talentprogram og musikkonkurranser.



Aktive miljger

Forskjellige festivaler som for eksempel Samisk Musikkfestival, Riddu Riddu, Markomeannu,
Marjjabeaiwvit, Johkkamohkke markanat, Ankarede midtsommararrangement, Sami Music
Awards, BeskanLuossaRock blir ansett som viktige miljger i moderne tid hvor joik blir fremfgrt
og hgrt. Videre er arbeidet med joik i Sami musihkkaakademija/samisk musikkakademi i Anare
og Troms fylkeskommune og Landsdelsmusikerordningen i Nord-Norge viktige bidragsytere og
arenaer for joik.

Dokumentasjon av joik

Det er gjort lite dokumentasjon av joik. Det er forsket lite pa joik som musikktradisjon. Det
finnes ei heller en komplett oversikt over hva som er nedtegnet av joik, i form av lyd og/eller
bilde, eller berettelser i folklore, sagaer og vandrehistorier.

Det finnes lydarkiver spredt pa forskjellige arkiver rundt om i Skandinavia?, hvor joik er
dokumentert. Joik er videre dokumentert i CD utgivelser og pa Youtube, og i varierende grad i
bgker, tidsskrifter, leeremateriell og historiske dokumenter.

Det oppleves at det er vanskelig a fa innsyn i joikematerialet som er i de forskjellige arkivene.
Dette med begrunnelse i:

1. Personvern — ofte er det gamle personjoik, der joikeren ikke er i livet lenger og ikke har
gitt samtykke til bruk.

2. Joikematerialet ligger spredt utover flere land og omrader. For a fa innsyn ma man
besgke det fysiske arkivet, men man far ikke bruke materialet. Det finnes heller ikke en
oversikt over hva som er plassert hvor.

Det er hittil ikke gjort et systematisk dokumentasjonsarbeid. Det er derfor ogsa mangel pa
organisert arbeid med & samle all dokumentasjon, informasjon og kunnskap om joik.

Oppleering og formidling

| dag finnes det ikke et eget studium for tradisjonell joik, fremfgrelse og komponering.
Dajahusat er i ferd med a forsvinne, og opplaering i hvordan joik skal komponeres finnes ikke.

Joik er en del av de samiske leereplanmalene, men hvorvidt det blir satt fokus pa dette er
usikkert. Skolene har erfaring med at det er noe vanskelig a finne laerere som behersker og kan
ha joikeundervisning.

Nord Universitet i Nordland tilbyr studiet «Med joik som utgangspunkt» der man kan lzre 3
joike og utforske hvordan man kan bruke joik i nye musikalske sammenhenger.

Sami Allaskuvla/Samisk hgyskole har tidligere hatt studietilbud pa «joik og fortellertradisjon». |
dag er joik en del av noen studier, som for eksempel barnehage- og grunnskolelaererutdanning.

Det finnes ingen/svaert fa laeremidler om joik, hverken i hgyere utdanning eller i grunnskole.

1 Ola Graff (2017) har samlet en oversikt over samlinger av joik: Rapport - Samiske tall forteller 10
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Rekruttering

Fra gammelt av har rekruttering av joikere foregatt i private hjem. Pa tradisjonelt vis overfgres
joik ved at foreldre, besteforeldre, tanter og onkler joiker mens de sammen med barn sysler
med for eksempel duodji/handarbeid, med reindriftsarbeid, gjgr husarbeid eller jobber ute
med ved. | dag er disse arenaene mye mindre tilstede og dermed er ogsa denne naturlige
rekrutteringen mindre enn fgr. Joikeforbud og laestadianismens syn pa joik som synd har ogsa
fert til at det har blitt rekruttert faerre joikere.

Sami Grand Prix (SGP) og Samisk Musikkfestival er en viktig begivenhet for bade tradisjonell og
eksperimentell joik. SGP arrangeres hver paske i Kautokeino og har bidrag fra alle deler av
Sapmi, bade unge og gamle. Samisk Musikkfestival arrangerer ogsa joikekonsert for barn og
unge, med deltakere fra alle samiske omrader. SGP og joikekonserter for barn og unge
synliggj@r joiken og anses derfor i dag som en av de viktigste rekrutteringsarenaene for joik.
Videre er ogsa andre festivaler med a rekruttere joikere.

Videre jobber joikeorganisasjonene selv med rekruttering i Kautokeino og Karasjok. Et av
tiltakene er a arrangere joikekvelder der det fokuseres pa a motivere folk til a joike mer, samt
ved 3 utgi plater med joikere i alle aldre.

Digitalisering

Det er gjort minimalt med digitalisering av joik. Digitalisering krever ofte kompetanse og
midler. Det er blitt gjort noen forsgk pa dette pa privatinitiativ, av en person med
digitaliseringskompetanse i samarbeid med Sami Arkiiva.

Rettighets- og eierforhold

«Tradisjonelt er det en samisk skikk og forstdelse av personjoiken at den som joikes eller fdr en
joik ogsa er den som eier joiken, uavhengig av om det er eier selv eller andre som har
komponert joiken. | nyere tid er imidlertid denne rettighetsoppfattelsen utfordret, da
spgrsmdlet har dukket opp etter at joik ble kommersialisert i form av utgivelser (LP, CD,
Datafiler.)» (Utdrag fra presentasjon).

Ut i fra Andsverksloven som regulerer rettigheter til komponistene er det komponisten av joik
som er rettighetshaveren, jfr. Andsverksloven, lov av mai 1961, § 2 «Opphavsretten gir innen
de grenser som er angitt i denne lov, enerett til a rade over andsverket ved & fremstille varig
eller midlertidig eksemplar av det og ved a gjgre det tilgjengelig for almenheten, i opprinnelig
eller endret skikkelse, i oversettelse eller bearbeidelse, i annen litteratur- eller kunstart eller i
annen teknikk.»

Tradisjonell rettighetsoppfattelse og Andsverksloven er derfor motstridende. Spgrsmalet om
rettighetshavere dukker opp nar joik skal registreres i TONO og vederlag skal fordeles.
Spgrsmalet om rettigheter og eierforhold dukker ogsa opp ved plagieringsspgrsmal.

| etterkant av SGP arrangementene hender det at det blir plagieringsdebatt. Dette er ugnsket,
da det er negativt for bade den som fgler at han/hun har blitt frargvet sin joik og for den som
hevdes a ha plagiert annens joik. Det er vanskelig 8 dokumentere plagiat, for det fgrste ma
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joikene vaere dokumentert for eksempel i et arkiv eller i kommersielle utgivelser, og det er ogsa
vanskelig da joiketoner ofte kan vaere lignende og fordi det er vanskelig a nedtegne disse i
noter.

Vern og bevaring av joik

Det oppleves at det er uklarheter om hva joik er og hvordan joik defineres. Derfor kan
forskjellig musikk og joikelignende toner bli kalt for joik, selv om det ikke er joik slik man i dag
kjenner det. Dette er ugunstig, da det kan fgre til at joik utvikler seg til noe annet enn den
samiske kulturmusikkformen det er i dag. Et eksempel er at alle, med kunnskap om joik eller ei
kan holde joikekurs, og dermed ha utdannet nye joikere, uten at dette er kvalitetssjekket.

| samisk kultur finnes det uskrevne regler og normer for hvordan joik og dajahusat skal
komponeres. Det oppleves at ikke alle som komponerer joik og som viderefgrer denne
leerdommen vet og har kunnskap om disse uskrevne reglene og normene.

Det er mangel pa etiske retningslinjer for joik- og joikebruk, samt juridisk vern av joik.

@konomisk bistand

| dag er Sametinget det mest naturlige gkonomiske stgtteapparatet for tradisjonell joik. Likevel
opplever noen samiske musikere og tradisjonelle joikere at de ikke oppnar gkonomisk stgtte til
komponering, formidling og konseptualisering av tradisjonell joik, fordi tradisjonell joik ikke blir
sett pa som like populaer som annen musikk.

Kommunikasjonsledd/samfunnskontakt

Det er i dag ingen naturlig kommunikasjonsledd mellom den tradisjonelle joiken og
omgivelsene. Joiken har ingen naturlig samfunnskontakt i dag, der utenforstaende kan fa
informasjon og kunnskap om joik, joikemiljger og joikere.

4. Drofting av behov og samarbeidspartnere

Ut ifra de behovene som er skissert tidligere i rapporten, drgftes det videre pa tiltak/oppgaver
for I.h.f. joik som skal dekke de behovene som foreligger. Videre anbefales det at det etableres
samarbeid og nettverk med andre organisasjoner som har kompetanse pa forskjellige felt.
Aktuelle samarbeidsaktgrer eller ansvarlige enheter blir dermed koblet mot de forskjellige
tiltakene.

Det er behov for a |gfte joikens status i samfunnet. Det er behov for a fa joiken synliggjort,
vernet, revitalisert og utviklet gjennom at flere barn og unge tar i bruk tradisjonell joik. Disse
behovene er drgftet grundigere i kapittelet.

12



Samfunnskontakt og koordinering

Joik har behov for en samfunnskontakt til samfunnet utad og et kommunikasjonsledd mellom
joik og omgivelser, for folk og virksomheter som har spgrsmal angaende joik og joikere. Et
eksempel er arrangementer som vil vite om utgvende joikere som kan bli invitert til & fremfgre
joik.

Dette er en oppgave som det institusjonelle hjemmet for joik selvstendig vil jobbe med og som
har dette som en av sine naturlige hovedoppgaver.

Dokumentasjon av joik

For at ikke gammel historie og gamle joik skal ga tapt er det behov for a igangsette arbeid med
dokumentasjon av joik. Behovet kan deles inn i flere omrader:

e Dokumentasjon av joik som den eldre generasjonen besitter
e Dokumentasjon av joiketradisjonene fra de forskjellige omradene
e Dokumentasjon av joikepoesi, dajahusat og tradisjoner i forskjellige omrader

Dokumentasjonsarbeid krever ressurser, i form av menneskelig arbeid og gkonomiske midler.

Dette arbeidet kan gjennomfgres gjennom et prosjekt, der joikeorganisasjonene som har
kjennskap til joikere fra den eldre generasjonen kan gjennomfgre prosjektet. Det kan ogsa
gjennomfgres ved et forskningsprosjekt ved hgyskoler/universiteter.

Det er behov for a samle og vaere kontinuerlig oppdatert pa alle publikasjoner av og om joik:
forskning, publiserte bgker, film etc. Dette er en oppgave som naturlig faller inn under I.h.f. joik
sine hovedoppgaver.

Tiltak Samarbeidspartner/ansvarlig enhet
Dokumentere historisk joikemateriale som Joikeforeningene/Sami Arkiiva

den eldre generasjonen besitter
Forskningsoppgaver rundt dokumentasjon av | Sami Allaskuvla/UiT/Nord Universitet
muntlige joiketradisjoner, joikepoesi
Kontinuerlig oppdatering pa alle I.h.f joik
publikasjoner av og om joik: forskning,
bgker, film etc.

Oppleering og formidling

Det er behov for a laere flere barn og unge til a joike og komponere joik. Det bgr skapes
naturlige joikearenaer for barn og unge, og det bgr bli utdannet flere joikelaerere til
grunnskoler og barnehager. Dette kan gjgres ved a styrke opplaering i joik pa barnehager og
grunnskoler. Videre pa hgyskoler og universiteter.
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Fremtidige laerere i samiske kommuner ma ha med joik som del av laererstudiet. Dette gjelder
joikens historie, opplaering i komponering av joik og fremfgrelse av joik. Joik bgr fortsette a
vaere implementert i alle leererstudier pa Samisk Hgyskole, men det kan ogsa veaere et tiltak a
etablere joik som valgfag pa leererstudiene.

Joik ber bli et tilbud i kulturskolene i de forskjellige samiske kommunene, der barn og unge kan
fa fast joikeopplaering.

Det bgr ogsa veere et mal om a fa joik inn i Den kulturelle skolesekken, den nasjonale satsingen
som skal bidra til at alle elever i Norge far mgte profesjonell kunst og kultur av alle slag.

For at barn og unge skal fa opplzering i joik er det behov for a utarbeide leeremidler om joik.
Sametinget bgr igangsette arbeid med a utarbeide laeremidler til dette formalet, og forlagene
bgr bli oppfordret til dette.

Tiltak Samarbeidspartner/ansvarlig enhet

Joik som del av samiske lererstudier Sdmi allaskuvla

Joik i barnehager og grunnskoler Samiske kommuner, andre samarbeidspartnere
Joiketilbud pa kulturskolen Samiske kommuner, Nasjonalt senter for kunst

og kultur i opplaeringen i Bodg, andre
samarbeidspartnere

Joik i Den kulturelle skolesekken Den kulturelle
skolesekken/Kulturdepartementet/Kulturtanken,
identifisere andre samarbeidspartnere

Utarbeide lzeremidler Sametinget, samiske forlag

Joik i videregaendeskoler Videregaendeskoler tilknyttet samiske
kommuner, Samiske videregaendeskoler

Joik som selvstendig studie pa hgyere Nord Universitet, UiT, Sdmi allaskuvla

utdanning

Rettighets- og eierforhold

Det er behov for a avklare rettigheter til tradisjonell joik. Rettigheter til vederlagsordning slik at
det er mulighet for eiere av joik etter tradisjonell praksis a fa vederlag. Dette gjelder ogsa
arbeid med plagieringsspgrsmal.

Det bgr igangsettes et prosjekt for a avklare disse forholdene.

Tiltak Samarbeidspartner/ansvarlig enhet
Avklare rettighets- og eierforhold Musikk og joikemiljg
TONO og Gramo
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Synliggjgring av joik

Det er behov for a fa til en stgrre medieeksponering og synliggjgring av tradisjonell joik bade til
det samiske samfunnet og det nasjonale og internasjonale samfunnet. De samiske mediene bgr
ta stgrre ansvar for a synliggj@re joik. Festivaler og arrangementer bgr ogsa bli oppfordret til a

implementere tradisjonell joik i deres arrangementer.

For a kunne tilrettelegge joik for de unge lytterne vil det vaere behov for 3 utrede hvilke
holdninger barn og unge har til tradisjonell joik, og klargjgre hvilke gnsker det foreligger. De

Tradisjonell joik b@r ogsa synliggjgres pa sosiale medier.

Tiltak

Samarbeidspartner

Etablere et bredere tilbud pa joik over flere
plattformer

NRK Sapmi, andre medier

Utrede hvilke holdninger og gnsker barn og
unge har til tradisjonell joik

Ekstern utreder

Oppfordre festivaler og offentlige
arrangementer til 3 invitere tradisjonelle
joikere for a opptre, arrangere joikekurs,
workshops

Festivaler som stgttes av Sametingets
virkemiddelapparat, med flere

Synliggjgre joik pa sosiale medier

Joikeorganisasjonene
Handlingsplan for sosial plattform for det
nye institusjonelle hjemmet

Revitalisere joik

Det er behov for a revitalisere joik, spesielt i omrader hvor joik er i ferd med a forsvinne.

Revitaliseringsarbeid kan vaere en del av flere forskjellige tiltak.

For a revitalisere joik i omrader hvor det er szerdeles lite joikemiljg, er det spesielt behov for a

leere barn og unge til a joike. Dette kan gjgres ved a fokusere pa tilbud gjennom kulturskoler,

barnehager og grunnskoler. Det vil ogsa vaere gunstig & etablere grenseoverskridende

samarbeid, med for eksempel joikere og miljger pa svensk side.

Tiltak

Samarbeidspartner

kommuner i Sgr-samiske og lulesamiske
omrader, samt kystsamiske samfunn

Etablere joiketilbud pa kulturskoler i samiske

Kulturskolene i samiske kommuner,
Gironsami teahter, DKS, Kultur- og
spraksentre

og lulesamiske omrader

Joikebad i barnehager og skoler i S@r-samiske

Joikeforeningene

Grenseoverskridende samarbeid om joik
med aktgrer fra f.eks. Sverige

Giron sami teahter, Ajtte museum,
Universiteter/hgyskoler i Sverige, festivaler,
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Rekruttering

Det er behov for a etablere nye arenaer for rekruttering av joik. Et fysisk lokale kan bidra til a
skape en naturlig arena for joik, der det er aktivitet som vil bidra til a rekruttere nye joikere.

Joikekvelder for barn og unge er ogsa et tiltak for a gke rekruttering, og for a fa flere barn og

unge til a joike.

Etablere en arena for joik

L.h.f. joik

Joikekvelder for barn og unge

Joikeforeninger

Arrangere kurs og workshops for barn og
unge

Joikeforeninger, spraksentre, festivaler

@konomisk bistand / Stgtteordninger

Det er behov for at tradisjonell joik blir tildelt sgkerbaserte gremerkede midler. Dette krever
politisk satsing og vilje. Derfor vil et tiltak veere a fa politikere til a avsette budsjettmidler til

tradisjonell joik.

Identifisere og fa utviklet stgttemidler
ordninger

Nordisk Rad, EU-midler,

Fremme politisk satsing

Sametinget

Verne og bevare tradisjonell joik

Det er behov for a beskytte den tradisjonelle joiken. Det er en gkende interesse fra
storsamfunnet for joik, og dette fgrer til at det ogsa blir behov for a definere hva joik er, hvilke
regler og normer det er rundt dette og hvordan det skal brukes.

A etablere et prosjekt som har til mal om & utarbeide etiske retningslinjer vil vaere viktig for

dette arbeidet.

Utarbeide etiske retningslinjer

Joik- og musikkmiljg

Undersgke juridisk vern

TONO, Gramo, joik- og musikkmiljg

Politisk initiativ for bevaring av joik —
utarbeide en redegjgrelse med politiske mal
for joik i fremtiden

Sametinget, andre politiske organisasjoner




5. Drofting av organisasjonsform

Som del av arbeidet med a utrede valg av organisasjonsform, avla referansegruppa et besgk pa
Norsk senter for folkemusikk og dans i Trondheim. Besgket ga nyttige innspill til prosjektet
bade nar det gjelder praktisk arbeid og organisering.

5.1 Refleksjoner fra studietur pa Norsk senter for folkemusikk og dans

Norsk Senter for folkemusikk og dans (Sff) er en selvstendig virksomhet som er organisert som
en stiftelse med et fysisk senter i Trondheim, der de har 20 ansatte med 10 fast ansatte.

Stiftelsen har tre organ: et styre, representantskapsmgte og Radet for folkemusikk og dans.
Senter for folkemusikk og dans er utgvende og administrerende organ for stiftelsen, og yter
faglige og administrative tjenester til Radet og Representantskapsmgtet. Radet jobber med
stgtteordninger, utredninger og politisk arbeid.

Senter for folkemusikk og dans er en av fem akkrediterte NGO (ikke-statlig organisasjoner) i
Norge som er radgivere pa immateriell kulturarv.

Sff skal etter vedtektene sine «dokumentere og granske norsk folkemusikk og folkedans og
formidle kunnskapen fra arbeidet» og «skal arbeide for a gke kunnskapen om forstaelsen for
norsk folkemusikk og folkedans, for bedre utgving og for 4 ke deltakelse og interesse». Sff
jobber med oppgaver som arkivtjenester, danseformidling, forskning, dansevitenskap,
boksamling og forskjellige prosjekter.

Sff er finansiert gjennom arlig driftstilskudd fra Kulturdepartementet, som for 2016 var pa kr
10 013 000. | tillegg til dette gjennomfgres prosjekter med prosjektmidler fra f.eks. UNESCO,
kommuner og fylkeskommuner.

5.2 Drgfting av organisasjonsform

Formalet med det institusjonelle hjemmet for joik kan veere at det skal bevare, verne og utvikle
tradisjonell joik. Det skal ogsa vaere en ikke-kommersiell organisasjon.

Her drgftes fordeler og ulemper med a etablere senteret som et fysisk senter eller virtuelt
senter, videre fordeler og ulemper ved sentralisert kontra desentralisert struktur og til slutt
drgftes om senteret skal etableres som en selvstendig virksomhet eller underlagt eksisterende
organisasjon.

i. Fysisk senter vs. Virtuelt senter

Referansegruppa ble utfordret pa a definere fordeler og ulemper med et fysisk senter kontra et
virtuelt senter. Ved 3 velge a etablere i.h.f. joik i et fysisk bygg, vil besgkende ha et fysisk lokale
a oppspke med ansatte, apningstider og muligheter for utstillinger, samlingsarena m.v. Et
virtuelt senter vil ogsa ha ansatte, men senteret vil ikke kobles mot en fysisk lokasjon med
besgksadresse. Etvirtuelt senter vil spre informasjon og veere tilstede f.eks. pa sosiale
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plattformer gjennom web-sider, facebook, snapchat, instagram ol.l. Senterets ansatte kan ogsa
synliggjgres pa arrangementer, mgter, konferanser eller som innleide ressurspersoner pa
skoler, barnehager osv.

Fysisk senter vs. Virtuelt senter

. -__§ - | - |

Bespksadresse Kostbart Allmenn Manglende
samlingsarena/metep Bindende ressurser tilgjengelighet samlingsarena
lass Pan-samisk
Kompetansesenter Kompetansespredn
Joikearena for barn ing
Aktivitetsskapende Oppsekende
virksomhet
Oppsgkende
virksomhet

@nsket om et fysisk senter er sterkt. Et fysisk senter skaper en joikearena for barn og unge og
vil kunne bli en arena/samlingsplass der en naturlig rekrutterer flere barn og unge til a joike.
Denne fordelen sammen med andre fordeler blir sett pa som svaert viktig, og derfor blir gnsket
om et fysisk senter hgyere enn et virtuelt senter. Ulempen er at et fysisk senter vil medfgre
stgrre kostnader i form av husleie og andre driftskostnader.

ii. Sentralisert vs. Desentralisert struktur

En sentralisert struktur vil si & samlokalisere ressursene i i.h.f. joik pa et avgrenset geografisk
sted. De ansatte sitter samlet og kompetansen bygges opp og samles rundt den valgte
lokaliseringen. En sentralisert struktur er ikke avgjgrende for valget om i.h.f. joik skal etableres i
et fysisk senter eller ikke. En sentralisert struktur kan kombineres med et virtuelt senter, noe
som innebaerer at de ansatte sitter samlet, men i.h.f joik har fortsatt ikke en besgksadresse.

En desentralisert struktur kjennetegnes ved at de ansatte i i.h.f joik er spredt geografisk og har
sine arbeidsplasser pa ulike geografiske steder. Hvis desentralisert struktur kombineres med et
fysisk senter, kan det bli krevende ressursmessig i forhold til dpningstider og krav til fysisk
tilstedeveerelse pa senteret.
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Sentralisert vs. desentralisert struktur

. -5 - | - |

Sterke fagmilj@ Vanskelig 3 na ut til Mulighet til a na og Fragmentert
alle joikeomrader styrke alle fagmilja

Billigere Kan oppsta joikeomrader

organisering utfordringer med Dkt Dyrere organisering
oppslutning/repres  tilstedeveerelse/syn
entasjon lighet

Forenkler

kommunikasjon

En desentralisert struktur vil veaere viktig for at senteret/institusjonelle hjemmet skal favne hele
det samiske omradet i Norge, derfor vil det optimale vaere en desentralisert struktur. Ulempen
er at dette er kostbart.

iii. Selvstendig virksomhet vs. Underlagt eksisterende organisasjon

En selvstendig virksomhet vil etableres som en enhet med eget organisasjonsnummer i
Brenngysundregisteret. Det stilles krav til selvstendige virksomheter om blant annet strukturer
og ledelse. Hvisi.h.f. joik etableres som en selvstendig virksomhet, vil den i stgrre grad ha
handlefrihet til 8 bestemme rammer og betingelser for innhold og drift selv. Styringsretten vil
sta sterkere, og beslutninger kan tas i organisasjonens egne organer. Samtidig ma en
selvstendig virksomhet skaffe tilveie tilstrekkelig driftsgrunnlag i form av blant annet
finansiering. En virksomhet som er underlagt en annen organisasjon, vil bli en del av den
eksisterende organisasjonen, eksempelvis som en egen avdeling eller enhet. Hvis i.h.f. joik
velger a organisere seg under en eksisterende virksomhet, ma senteret tilpasse seg den
eksisterende organisasjonens kultur og rammer med de fordeler og ulemper det medfgrer. |
dette arbeidet er viktig a gjgre grundige undersgkelser pa forhand slik at i.h.f. joik underlegges
en virksomhet som vil kunne fa en positiv rolle for senteret utvikling
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Selvstendig virksomhet vs.
underlagt eksisterende organisasjon

. -5 - | - |

Selvbestemmende  @konomisk sarbar Kostnadsbesparend Mindre
pga. ekstern g selvbestemmelse
finansiering Etablerte strukturer Fare for & miste
Uavhengig Ressurskrevende gkonomiske
ressurser til

Tidskrevende ved

etablering eksisterende

organisasjon
Forutsigbarhet
Etableres raskere

ip | Mulighet for a dra
A veksler av

1. Underlagt eksisterende organisasjon/virksomhet

Det er noen klare fordeler med a etablere senter underlagt eksisterende organisasjon. Det er
viktig a fa senteret etablert og i drift raskt. Derfor utelukkes ikke dette alternativet
umiddelbart.

Forslag til organisasjoner/virksomheter senteret kan vaere underlagt er:
- Samisk hgyskole
- UiT
- Sami daiddarraddi
- Juoigiid searvi
- Juoigalasat

Hvilken organisasjon senteret skal vaere underlagt er et vanskelig spgrsmal og krever utredning.
Kravet til den overordnende virksomheten er at den er selvstendig og har sikker finansiering.

Alternativt at disse organisasjonene gar sammen og etablerer en selvstendig organisasjon for
joik, og der initiativtakerne selv ogsa bidrar aktivt med forpliktende tiltak innenfor hvert sitt
fagfelt, i arbeidet med a revitalisere joik.

2. Selvstendig virksomhet

Her drgftes aktuelle selskapsformer: stiftelsesform, aksjeselskap og samvirkeforetak.

Stiftelse

Stiftelse blir regulert i Stiftelsesloven, lov av juni 2001. | Stiftelseslovens § 2 blir et Stiftelse
definert som: en formuesverdi som ved testament, gave eller annen rettslig disposisjon
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selvstendig er stilt til radighet for et bestemt formal av ideell, humanitaer, kulturell, sosial,
utdanningsmessig, gkonomisk eller annen art. En rettsdannelse som oppfyller vilkarene i farste
punktum, er en stiftelse etter denne loven, uavhengig av om den er betegnet som legat,
institusjon, fond eller annet.

| en stiftelse har ikke oppretteren raderetten over formuen til stiftelsen og dets formal. En
stiftelse kan vaere en alminnelig eller naeringsdrivende. Stiftelse skal ved opprettelse ha en
grunnkapital pa kr 100 000. For naeringsdrivende stiftelser skal grunnkapital vaere minimum
200 000.

Stiftelser skal ha et styre. Styret representerer stiftelsen utad og har ansvaret for at stiftelsen
og det som vedkommer den blir forvaltet tilfredsstillende

AKSJESELSKAP

Aksjeselskap blir regulert i Aksjeloven, lov av juni 1997. Aksjeselskap (AS) defineres i lovens § 1-
1 2.ledd: Med aksjeselskap forstads ethvert selskap hvor ikke noen av deltakerne har personlig
ansvar for selskapets forpliktelser, udelt eller for deler som til sammen utgjar selskapets
samlede forpliktelser, hvis ikke noe annet er fastsatt i lov.

Et aksjeselskap ma ha minimum 30 000 kr i aksjekapital ved etablering. Fordelene med
aksjeselskap er at de ansatte har rettigheter og at det er investorvennlig.

Om man vil ha rettigheter som arbeidstaker nar du eier et selskap, og samtidig vil ha
muligheten til 3 bygge opp kapital i selskapet er dette en hensiktsmessig organisasjonsform.

SAMVIRKEFORETAK

Samvirkeforetak (SA) er regulert i samvirkeloven, lov av juni 2007. Som definerer
samvirkeforetak som, § 1 2. ledd: Med samvirkeforetak er meint ei samanslutning som har til
hovudformdl G fremje dei skonomiske ineressene deltaking i verksemda som avvtakarar,
leverandgrar eller pa annan liknande mate, og der

1. avkastinga, bortsett fra ei normal forrenting av inskoten kapital, anten blir stdande i
verksemda eller fordelt mellom medlemmane pé grunnlag av deira andel i omsetninga
med samanslutninga, og

2. ikkje nokon av medlemmane har personleg ansvar for skyldnadene til samanslutninga,
udelt eller for delar som til saman utgjer dei samla skyldnadene.

Samvirkeforetak er gunstig hvis foretaket skal drives sammen av flere. Samvirkeforetak gir lav
risiko og det er ingen krav til aksjekapital. Malet med denne selskapsformen er brukernytte,
overskudd fordeles mellom brukerne med bakgrunn i omsetning gjennom foretaket. Det kan
ogsa bestemmes at overskudd ikke skal fordeles til medlemmene.

5.3 Konklusjon — anbefaling

Ut i fra en studietur pa Norsk Senter for folkemusikk og dans samt drgftelsen om
organisasjonsmodell trekkes det fglgende konklusjon:
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i Fysisk senter med desentralisert struktur

Det er et sterkt pnske om a etablere et fysisk senter med desentralisert struktur. Dette er en
kostbar Igsning, som vil veere mulig a fa til pa et lengre perspektiv. For at behovene skal kunne
dekkes blir det anbefalt & ha et mal en fysisk senter med desentralisert struktur.

ii. Selvstendig virksomhet

Med bakgrunn i at det kan vaere utfordrende a forenes om hvilken organisasjon senteret skal
veere underlagt, vil det mest hensiktsmessige veere a etablere det som en selvstendig
virksomhet med eget organisasjonsnummer. Her fglger noen som momenter som anses viktig i
denne sammenheng:

- Det er mange fagmiljger som hver pa sitt omrade har virksomhet og ansvarsfelt som
bergrer joik. Nar senteret etableres som et eget foretak sa star det friere til 3 ha
samarbeid med flere fagmiljger, enn om det etableres som en avdeling under en annen
virksomhet.

- Disse fagmiljgene vil ogsa kunne vzere stiftere av det nye foretaket, noe vi ser som
sveert gnskelig, se mer om det under punkt iii og iv.

- Nar det etableres som eget foretak, blir virksomheten en selvstendig juridisk enhet
med eget organisasjonsnummer. Det gir ogsa stgrre frihet til 3 veere selvstendig sgker
og initiativtaker til viktige vitaliseringstiltak for joik. Ogsa det anses som et viktig
hensyn.

- Malet om et fysisk senter med desentralisert struktur er lettere a8 oppna gjennom en
selvstendig virksomhet som er en selvstendig sgker.

iii. Samvirkeforetak

| utgangspunktet er det ikke avgjgrende om man velger aksjeselskap eller et samvirkeforetak.
Det anbefales likevel en modell med Samvirkeforetak uten krav til innskuddskapital ut fra
felgende:

- Dette bgr veere et ikke kommersielt selskap, og som dermed ogsa er fritatt for
skatteplikt. Det oppnas uavhengig av selskapsform, det er ordlyden i vedtektene som
her er avgjgrende.

- Det bgr vaere lav terskel for & kunne delta som medlem, og eventuelt ogsa trekke seg
som medlem. Her har modellen med samvirkeforetak lavest terskel

- Medlemmene bgr oppleve at de er likeverdige. | et samvirkeforetak uten
kapitalinnskudd har veert medlem en stemme og er i sa mate likeverdige.

- Etaksjeselskap krever minimum kr. 30 000 i aksjekapital, det er mer formelt mht.
registrering av aksjonaerer, innbetaling av aksjekapital, og innlgsing av aksjer hvis noen
gnsker a trekke seg ut, og fastsetting av aksjeverdi i denne forbindelse. Hvis alle skal
veere likeverdige i generalforsamling (eiermgte mv.), ma alle ha likt antall aksjer,
alternativ ma det lages en modell med A og B aksjer som ogsa er kompliserende.

22



Ut fra disse betraktningene anbefales Samvirkeforetak framfor AS. Ogsa nasjonalt har det veert
en trend a benytte formen med samvirkeforetak i nasjonale kompetanseklynger. Ref.
Innovasjon Norges nasjonale nettverksprogram - Arena. Ellers er vil driften av virksomheten
veere like enten det er et AS eller et samvirkeforetak.

iv. Nettverksorganisasjon
Betraktninger om eierskap og virksomhetsmodell

- Viser det som gnskelig at flere fagmiljger gar sammen og oppretter det nye selskapet
for joik, slik at det blir et bredt fagmiljg som besitter faglige ressurser pa flere
kompetansefelt (dokumentasjon, formidling, opplaering, musikkutgivelse, fremfgring,
arrangement, kulturfordmidling, forskning, hgyere utdanning etc). Det bgr gjerne veere
en blanding av offentlige institusjoner, frivillige interesseforeninger og eventuelle
private virksomheter.

- Alle trenger ikke delta pa alt, men pa denne maten vil en kunne fa mobilisert flere
institusjoner/virksomheter med ngdvendig kapasitet og kompetanse innenfor ulike
fagfelt til a delta i ulike typer vitaliseringstiltak for joik.

Pa denne maten blir det nye senteret en «nettverksorganisasjon» som kan mobilisere
til innsats innenfor flere fagomrader, bade i egen regi og i samarbeid med eierne og
andre potensielle samarbeidsparter

- Videre blir eierne tettere involvert gjennom deltakelse i senterets styre og ulike
prosjektgrupper.

‘ Finansering av senter

Finansiering
Finansieringsform Hvem Stgrrelse
Grunnbevilgning Sametinget
Statsbudsjett

Kulturdepartement
Fylkeskommuner
Kommuner

Prosjektstgtte UNESCO
EU midler
Nordisk ministerrad

Egen inntekt Management, Begrenset
vederlagsordning, kurs-

fored irk het
ﬂalp [foredragsvirksomhe

Pa grunn av at det blir ansett som viktig a bevare den tradisjonelle joiken som den immaterielle
kulturarven den er, gnsker man at senteret kommer under finansiering av Statsbudsjettet.
Sametinget er en naturlig finansierer, men det optimale senteret er kostbar og derfor krever
dette at det blir avsatt arlig driftskapital fra Sametingets budsjett for a sikre oppstart av
senterets virksomhet.
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6. Oppsummering

For at det institusjonelle hjemmet skal kunne fylle behovene som den tradisjonelle joiken star
ovenfor i dag er det mest optimale at senteret for joik har til mal om a bli etablert som et fysisk
senter med en desentralisert struktur. Et fysisk senter med en desentralisert struktur vil vaere
med & rekruttere nye joikere, revitalisere joiken i omrader der joik ikke blir brukt, vaere
aktivitetsskapende gjennom at det fungerer som en samlingsarena, og som ogsa kan bidra til
synliggj@re joiken i de samiske omradene.

Med bakgrunn i at det kan veere utfordrende a forenes om hvilken organisasjon senteret skal
veere underlagt, vil det mest hensiktsmessige veere a etablere det som en selvstendig
virksomhet. A etablere en selvstendig virksomhet gir mulighet for & bli finansiert over
statsbudsjettet.

For at malet om finansiering skal bli oppfylt ma det institusjonelle hjemmet vaere etablert og ha
et grunnleggende innhold. Dermed anbefales det at i.h.f joik etableres som en
«nettverksorganisasjon» mellom flere partnere med ansvars- og interessefelt i tradisjonell joik.
Partnerne forplikter seg til hverandre med konkrete tiltak de enten gjennomfgrer alene i egen
regi eller som del av et samarbeid med andre fagmiljger i regi av senteret for joik.

Organisasjonen etableres som et samvirkeforetak, som gir lav risiko og skal gi stgrst nytte til
brukere. Nettverksorganisasjonen kan etableres som del av videre arbeid med etableringen.

7. Oppsummering hgringsinnspill

Sametinget la ut rapporten pa offentlig hgring med hgringsfrist 9. april 2018. Det er kommet
inn 5 hgringssvar. Kopi av hgringssvarene er vedlagt rapporten, jfr. Kap. 9 Vedlegg. Her
oppsummeres og vurderes hgringssvarene.

i BeskanLuossaRock ja Beskenjar’gilisearvi

BeskanLuossaRock viser til at de ogsa er en viktig arena for joik, ref. kap. 3.
Var vurdering: Dette er blitt rettet pa i teksten.

iii. Ellen J. Sara Eira — Samisk Musikkfestival styreleder

Ellen J. Sara Eira ber om at Samisk Musikkfestival blir skrevet med store bokstaver for a belyse
at det er en organisasjon.

Var vurdering: Dette er blitt rettet pa i teksten.
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jiii. Juoigiid searvi
Oppsummeringsvis anbefaler Juoigiid searvi at:

1. Det etableres aksjeselskap istedenfor samvirkeforetak, foreninger og virksomheter kan
da ha eierandeler.

2. Organisasjonen ikke bgr bli stiftet av privatpersoner, men foreninger og virksomheter.
Videre at Joikesenteret bgr etableres med lokalkontorer over hele landet og for a
komme fort i gang anbefaler de at det etableres samarbeid med aktuelle virksomheter,
og etablere lokalkontor under Sami Daiddarraddi og i Kautokeino under Sami Arkiiva,
videre med spraksentre i sgr-samiske og lulesamiske omrader.

4. De representerer hele Sapmi, og at de da kan arrangere rekrutteringsaktiviteter bredt
over hele Sapmi, ikke bare i Kautokeino og Karasjok.

Var vurdering:

1. A etablere et AS kan fgre til at enkelte far stgrre posisjon i selskapet dersom de har mer
ressurser enn andre ved fordeling av aksjer. Etter var vurdering foreligger det ikke
tungtveiende grunner for a velge AS istedenfor Samvirkeforetak som organiasjonsform,
samvirkeforetak vil veere bedre egnet da det blant annet gir lavere terskel for
medlemmer til 3 melde seg inn og ut. Videre har alle lik stemmerett, og ellers er det
samme styringsform som aksjeselskaper.

2. Deter presisert i handlingsplan at aktuelle stiftere er foreninger og virksomheter.
Privatpersoner skal ikke delta som stiftere av virksomheten.

3. Rapporten deler anbefalingen om en desentralisert struktur. Vurderingen om hvilke
aktgrer senteret skal samarbeide med, ma redegjgres for i det videre arbeid.

4. Det anbefales at det blir arrangert rekrutteringsaktiviteter i omrader over hele Sapmi.

iv. Kautokeino kommune

Kautokeino kommune sier i deres hgringssvar til rapport at « Guovdageaidnu — Kautokeino er
det eneste stedet i Sdpmi der joik er en levende tradisjon hos majoriteten av befolkningen og i
daglig bruk» videre at et institusjonelt hjem for joik bgr «... plasseres til et sted der det ikke
bare er hdp om @ ta vare pad joik som noe historisk, men der nye joiker blir laget hver eneste dag
og der det ennd er et levende miljg for joik, bade i dagligliv og i organisert form». Kautokeino
kommune gir videre signaler om at de gnsker at Sametinget sammen med kommunen og
initiativtakerne til Luovvi luohteguovddas ser pa en felles Igsning rundt etablering av et eget
senter for joik.

Var vurdering: | denne rapporten blir ikke lokalisering av senteret utredet. Det er lagt opp til at
denne vurderingen blir gjort i det videre arbeidet av interimsstyret til det nye selskapet.

V. Troms fylkeskommune

Troms Fylkeskommune signaliserer et gnske om a tydeliggj@re jobben som gj@res for joik
gjennom Troms fylkeskommune og Landsdelsmusikerordningen i Nord-Norge.
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Var vurdering: Dette er blitt rettet pa i teksten, ref. kap. 3

Det er ikke kommet innsigelser pa konklusjonens:

e pkt. 1: fysisk senter med desentralisert struktur
e pkt. 2: selvstendig virksomhet
e pkt. 4: nettverksorganisasjon

8. Handlingsplan 2018-2019:

- Forprosjektet som er et initiativ fra Sametinget, avsluttes

- Sametinget etablerer prosjektgruppe/interimstyre til a viderefgre arbeidet. Deltagerne
i prosjektgruppa rekrutteres fra foreninger og virksomheter som er potensielle stiftere
av foretaket

- Sametinget i samrad med prosjektgruppen, utlyser prosjektstilling som starter arbeidet
med etablering av I.h.f. joik. Prosjektdeltakerne inngar en partnerskapsavtale der
ansvarsomrader blir definert

- Medlemmene utarbeider vedtekter for selskapet og handlingsplan for arbeidet

- Lh.f. joik etableres som et samvirkeforetak

- Detvidere arbeidet etter etableringen forankres i handlingsplan mellom medlemmene
og andre inviterte kompetansepartnere

- Nettverksorganisasjonen driftes som en non profitt organisasjon

9. Vedlegg

Vedlegg 1: Referat fra Seminar Trondheim 14.-15.02.2018

Vedlegg 2: Fullstendig oversikt over hgringsinnspill
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Vedlegg 2 - Samlet oversikt over hgringsuttalelsene fra Sametingets hgringsrunde

1. Juoigiid searvi, datert 09.04.2018

Juoigiid Searvi mielas lei beare oanehas gulaskuddan digi 4ssis, go searvi livé¢e dahtton
nannoseabbot digastallat ja gulahallat juoigiiguin cealkdmusa oktavuodas.

Juoigiid Searvi lea duhtavas go bargu alggahit luohteguovdddas asaheami lea jodus ja searvvis
leat stuorra vuorddmusat bargui, ja dinnas searvat dan viidasit bargui veahkkin.

Organiseren berre leat nu ahte leat searwvit ja dsahusat mat oamastit luohteguovddaza, ja geat
leat vuoddudeaddjit. Go leat searvvit ja asahusat geat oamastit de lea maiddai nannoseabbo
asahusa vuoddudeapmi, go dalle lea searvvi ovddasteaddji gii doaibma luohteguovddas
organisaSuvnnas. li berre privatiserejuvvot nu ahte leat privdhta olbmot geat leat
oamasteaddjiin.

Juoigiid Searvi oaivvilda ahte lea buoret dsahit oasusfidnodaga dan sadjai go samvirkeforetak
dahje stiftelse. Searvvit ja dsahusat sahttet oasusoamasteaddjit. Jahkkit ahte ii $atta divrrasin
manggaid servviide oastit ossosiid, go dat ii gartta nu ollu juohke searvai/asahussii, go
oasuskapitala gaibadus ii leat go 30.000 ru.

Luohteguovddas berre leat 4sahus man dabalas olbmot ja earat geavahit ja dovdet ahte dat lea
sidjiide avkin. Organiseren berre leat nu ahte dat lea geasuheaddjin baikegotte-
/guovlluolbmuide, nu ahte dabalas olbmot galget sahttit guovlladit baikkalas kantuvrras ja
guldalit ludiid mat leat doppe. Omd. lea lunddolas ahte Karasjot luodit leat cohkkejuvvon
Karasjot baikkalas kantuvrii, ja Guovdageainnu luodit fas doppe guovllu kantuvrii, nu ahte lea
alki olbmuide fitnat galledeamin ja aktiivvalaccat geavahit kantuvrra mii fas dagaha ahte luohti
Sadda nannoseabbo dabalas argabeaivvi dilis, go nu ii leat otne dilli go luohti ii baljo gullo otnds
ruovttuin ja birrasiin.

Nu evttohage Juoigiid Searvi ahte Luohteguovddas dsahuvvo sierra organisasuvdnan mas leat
baikkalas kdntuvrrat luohteguovddas namas miehta riikka. Vai johtileappot boahtit johtui
luohteguovddas dsahemiin de lea jierpmalas oazzut ovttasbarggu daid dsahusaiguin maidguin
livéée heivvolas bargat ovttas ja de sahtasii Sdmi Daiddarradi vuogadaga oktavuodas asahit
vaikkoba bdikkalas kantuvrra luohteguovddazii gosa cohkket guovllugullevas ludiid.
Guovdageainnus sahtasii bargat ovttas vaikko Sami Arkiivvain. Nu sahtasii maiddai bargat
ovttas mahka giellaguovddaziiguin muhtin guovlluin, omd. lullisdmis ja julevsamis ja eara
guovlluin, ahte sin vuogddaga bokte doaimmahit luohteguovddas bargguid. Dalle jurddasat
ahte baikkalas luodit leat cohkkejuvvon ja vurkejuvvon dohko, de sahttet olomot iezaset
guovllu ludiide oahpasmuvvat lagas guovllus. Jahkkit dat Sadda halbbit bargat ovttas eara
asahusaiguin vaikko luohteguovddas leage sierra dsahus, mas lea alddis stivra.

Raporttas namuhuvvo ahte juoigiid searvvit dollet rekrutteren doaimmaid Karasjogas ja
Guovdageainnus. Juoigiid Searvi lea miehta sami searvi mii ldigida doaimmaid viidat samis ja
maiddai oasalasta riikkaviidosas dasahusaid ja servviid doaimmain ja gaskariikkalac¢cat.
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2. Ellen J. Sara Eira — SMF stivrajodiheaddji, datert 04.04.2018

Hei!

Mus lea okta mearkkaSupmi: s 10 — ddrogiel verSuvnnas: Samisk Musikkfestival berre
¢allojuvvot stuora ovdabustdvaiguin nu go dsahusa namma lea, vai oidno Cielgasit ahte lea
sahka dan dsahusa birra, ii ge visot sami musihkkafestivalaid birra mat gavdnojit. Samegiel
versuvnnas, s 9, berre maid divvojuvvot dat seamma. Mudui lea buorre ¢alus.

3. BeskanLuossaRock ja Beskenjar'gilisearvi, datert 09.04.2018

BeskanLuossaRock haliida deattuhit ahte maidddi min festivala lea Saddan dehalas arenan
juigiide ja luohtai. Beskenjarggas leat boahtan mangga ¢eahpes juoigit. Danin min
njuolggadusain deattuhuvvo justte fal dan ahte arbevirolas juoigan galggd hui guovddazis
festivalas leahket. Mii bovdet e.e. maid juohke jagi SGP-vuoitti min lavdai juoigat.

Beskenjar'gilisearvi, mii oamasta BeskanLuossaRocka, lea digdstallan vuoigatvuoda ja
eaiggatvuoda gaZaldagaid mat rapporttas namuhuvvot. Min mielas lea buorre jus

dal covdojuvvo, sami riektedddejumi mielde, ahte son guhte luodi lea oZZon sutnje maid gullet
rievttit. Seammas mii gal dange addet ahte sihke komponistat ja artistat haliidit dinet. Diesa
lea dehalas navccaid bidjat ja covdosa gavdnat.

4. Troms fylkeskommune, datert 09.04.2018

Vi takker for tilsendt rapport vedrgrende etablering av institusjonelt hjem for
vuelie/luohti/vuolle/joik.

Gitt rapportens innhold og fremstilling virker det for oss som om dette er et arbeidsdokument
og ikke en fullstendig rapport. Om s3 er tilfelle ser vi frem til at en fullstendig rapport vil bli
sendt pa hgring pa et senere tidspunkts, samt at alle aktuelle hgringsinstanser mottar denne,
inkludert fylkeskommuner og kommuner.

Vi registrerer videre fra tilsendt rapport at den jobben som gjgres for joik gijennom Troms
fylkeskommune og Landsdelsmusikerordningen i Nord-Norge ikke er omtalt noen sted. Dette
bar selvfglgelig veere en del av rapporten under kapittelet som omhandler Status.

Er det slik at dette ikke er et arbeidsdokument ber vi om tilbakemelding pa dette slik at vi kan
gi et mer utfyllende svar til rapporten pa vegne av Troms Fylkeskommune

5. Kautokeino kommune, datert 09.04.2018

Guovdageainnu suohkan — Kautokeino kommune viser til rapporten “Etableringen av
institusjonelt hjem for vuelie/luohti/vuolle/joik" utarbeidet av Noodt & Reiding for Sametinget
20.03.18, som Sametinget har lagt ut pa hgring med hgringsfrist 09.04.18.
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Kautokeino kommune er opptatt av ivaretakelse av samisk sprak, kultur og samfunnsliv og har
gjennom kommunens samfunnsplan satt seg som mal om a vaere "Veiviseren i Sapmi". Dette
innebaerer at kommunen, som én av ytterst fa i landet, skal ta alle aspekter ved det samiske pa
alvor bla. gjennom a innlemme disse i formelle arenaer kommunen beskjeftiger seg med.

Guovdageaidnu — Kautokeino er det eneste stedet i Sdpmi der joik er en levende tradisjon hos
majoriteten av befolkningen og i daglig bruk. Like fullt ser kommunen at mange samiske
kulturuttrykk er under press. Dette forplikter kommunen til 8 engasjere seg politisk, og der
kommunen har menneskelige og gkonomiske ressurser, ogsa selv bidra aktivt for 3 ivareta vart
sprak og var kultur for ndvaerende og fremtidige generasjoner. | tilelgg til de de mange
lovpalagte kulturarrangementer der det samiske er sentral i alle tilbud, har Guovdageainnu
suohkan — Kautokeino kommune ogsa en aktiv rolle opp mot et mylder av samiske
kulturarrangementer aret rundt. Politisk har kommunen nylig, i mgte med
Kulturdepartementet/Kunnskapsdepartementet/UNESCO, diskutert innfgring av joik i UNESCOs
verdensarvliste.

Om et institusjonelt hjem for joik ikke bare skal vaere en symbolhandling ma dette plasseres til
et sted der det ikke bare er hap om a ta vare pa joik som noe historisk, men der nye joiker blir
laget hver eneste dag og der det enna er et levende miljg for joik, bade i dagligliv og i
organisert form. En institusjonalisering av joik pa dette som fundament vil ogsa danne et riktig
utgangspunkt for formidling av bade tradisjonell og nyskapende joik og veere et viktig bidrag for
bla. Sdmi Grand Prix i 3 Igfte frem joik pa et formelt niva.

Mye av den moderne samiske musikken er sa influert av vestlig musikk at den har mer
slektskap med sang enn med joik, selv om den i mange sammenhenger kalles for joik. Et
kunnskapsbasert hjem for joik vil kunne virke veiledende for den etterhvert raske utviklingen
ogsa innenfor samisk musikk. For & nyttiggjgre seg av denne kunnskapen er det viktig at
formelle institusjoner har naerhet til de levende miljgene, ogsa for a gi miljgene naturlige
kontaktflater til institusjonen. Mye av den tradisjonelle joiken blir til ved reinflokken, pa fjellet,
pa baten ifom. utmarksaktiviteter— ikke pa innspillskonferanser og seminarer.

Kautokeino er i den heldige posisjon at vi har bade hverdagslige joikere og profesjonelle
joikere, som i tillegg har organisert seg gjennom minst to separate foreninger — "Juoigalasat"
og "Juogiid searvi".

Fgrstnevnte har veert sentral i de ngye planlagte initiativene som er gjort rundt etableringen av
et eget joikesenter i Kautokeino, Luovvi Luohteguovddas, som etterhvert utgjorde startskuddet
til Sametingets engasjement rundt pagdende utredning der Sametinget har tatt initiativet fra
Kautokeino til 8 ogsa vurdere etablering av senteret til andre omrader.

Et levende sivilsamfunn, der forkjeerlighet for joik far ildsjeler og foreninger pa selvstendig
grunnlag til a ta fatt pa institusjonalisering av joik, finnes det desverre ytterst fa av i verden.
Erfaringer fra institusjonsbygging i det samiske samfunnet har ogsa vist oss at lokal forankring,
tilhgrighet og en fglelse av eierskap er avgjgrende for vellykket oppbygging av stabile
institusjoner. Derfor bgr slike initiativ som den "Juoigalasat" og ”Luovvi Luohteguovddas” har
tatt bersmmes, verdsettes og fa solid stgtte til 3 kunne lykkes med sine inaitiv — i allfall fra
samenes folkevalgte parlament Sametinget.

Vedrgrende konklusjonen pa s. 21 — 22 i rapporten fra Noodt & Reidring vises det til at den
beste organiseringen for en slik institusjon vil vaere en selvstendig virksomhet, en juridisk enhet
med eget organisasjonsnummer, som gir frihet og handlingsrom til & jobbe med joik pa kreative
mater. Guovdageainnu suohkan - Kautokeino kommune har 06.04.18 hatt et dialogmgte med
Luovvi Luohteguovddas / Juoigalasat ang. etablering av et selskap der kommunen deltar for 3
sikre at formalitetene kommer pa plass for videre prosjektgjennomfgring rundt innsamling,
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bevaring og formidling av joik og for videre planlegging av et eget senter for joik. Dette henger
sammen med det som innledningsvis nevnes om kommunens ansvarsfglelse rundt
ivaretakelsen av samisk sprak, kultur og samfunnsliv.

Det ville veert meget gledelig dersom Sametinget og kommunen sammen med iniativtakerne
kunne sett pa en felles Igsning rundt en slik selskapsetablering. Guovdageainnu suohkan —
Kautokeino kommune har forgvrig flere vellykkede eksempler a vise til der Sametinget og
kommunen har samarbeidet godt sammen.
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